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Introduktion

Skoleplanen drejer sig mest om leereransatte, men sekretariat mv. er ogsa en del af APV
mm.

Fra lokalaftalen A2650USK 84 Stk. 2 Skoleplan (A2650USK er arbejdstidsaftale for
leererne)

Ungdomsskolelederen udarbejder pa baggrund af drgftelsen (med TR) et forslag til en sko-
leplan, som indeholder Ungdomsskolelederens prioriteringer, grundlaget for prioriterin-
gerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold, herun-
der teamsamarbejdet kontaktlaereropgaven, skole-hjem-samarbejdet, og hvad der forstas
ved individuel og feelles forberedelse samt antal leerere i hhv. dagundervisning (NyHU,
FLEX10 og 10.klassecentret), folkeskolesamarbejdet og almenundervisningen (fritidsun-
dervisning) pa skolen.

Denne skoleplan deekker Hvidovre Ungdomsskoles heltidsleerere i 10.klassecentret med
FLEX10 og Ny Heltidsundervisning. Planens enkelte elementer kan have forskellig preeg-
nans fra afdeling til afdeling.

Skoleplanen er et dokument, som skaber gennemsigtighed i grundlaget for de beslutninger
og prioriteringer, ledelsen treeffer om anvendelsen af leerernes arbejdstid for det kom-
mende skolear.

Skoleplanen indeholder prioriteringerne pa skolen og grundlaget for disse sammen med en
beskrivelse af nogle indsatsers indhold.

Forud for skoleplanens endelige udformning holdes et samarbejdsmgde mellem ledelse,
tillidsrepreesentant og laererne. Formalet med madet er, at leererne kan kvalificere forslaget
til skoleplan, inden lederen treeffer endelig beslutning. Pa madet far leererne dermed mulig-
hed for at drgfte de konkrete prioriteringer af for eksempel forberedelse, foreeldresamar-
bejde, kontaktleereropgaven og de gvrige opgaver, der skal lgses pa skolen.

Ressourcer, fordeling, opgaver mm. herunder Ungdomsskolelede-

rens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne
Ressourceoversigt jf. orientering pa personalemgde 31. maj 2021 og dreftelser med TR.

Prioriteringerne pa skolen og fokusmal 1 -5

| skolearet 2021-2022 vil der pa Ungdomsskolen vaere saerligt fokus pa fem fokusmal. Det
betyder at vi holder fokus, at vi dygtigger os og at vi kigger pa fokuspunkterne, nar vi priori-
terer tid, men ogsa vores andre ressourcer.

Fokusmal 1
Flere Hvidovreelever i 10.klassecentret og flere videre i job, ungdomsuddannelse eller
HVG
via prioritererede indsatser:
1. Ungdomsskolen bruger data blandt andet fra elever, medarbejdere og foreeldre i en
branding- og rekrutteringsproces, som tiltraekker flere elever i skolearet 22/23.
2. Processen deler og styrker budskabet om et 10. klassecenter med fleksible are-
naer, differentiering, steerke feellesskaber og brobygning til ungdomsuddannelser.
3. Styrke alle leereres sociale kapital, trivsel og arbejdsmiljg (fx via "personaletrivsels-
koordinatorer”)
4. Opsamle den gode historie i undervisningen.
5. Kapacitetsopbygge system til at kommunikere den gode historie pa alle niveauer

3

Skoleplan 2021-2022 Hvidovre Ungdomsskole version 210701



6. Udbygge samarbejdet med Hvidovre Gymnasium og TEC, herunder lokale- og per-
sonalesamarbejde.

Fokusmal 2
Nyformulere Ungdomsskolens retning, visioner og det enkelte teams faglige grund-
lag.
1. En proces, som seetter retning for skolens visioner og faglige grundlag, bade for af-
delingerne hver isaer og pa tveers af skolen.
2. Trivslen blandt medarbejdere er styrket.

Fokusmal 3
Styrke undervisernes feelles professionelle kapital

1. Ungdomsskolens medarbejdere og ledere er aktive medspillere i kommunens hen-
holdsvis faglige netveerk for leerere og fagledermgder for fagledere.

2. Teammgderne er omdrejningspunkt for bade undervisningskoordinering faglige
droftelser.

3. Vi vil opbygge passende kapacitet af fagvejledere som koordinerer fagleererfora
("fagudvalgsmader”) pa tveers af skolen. Antallet af fagvejledere skal sta mal med
skolens starrelse.

4. Mgdestruktur hvor fagvejledere og fagleder mgdes.

5. Feelles teammgder med systematiske, forberedte punkter pa tveers af skolen.

Fokusmal 4
Ny arenastruktur med stamhold, valgfagspakker, obligatoriske valgfag og sma valgfag.
via prioritererede indsatser:

1. Dagsordenseaette den nye struktur pa alle teammgder

2. Videndele det gode og det, der skal veere bedre

3. Mod til udvikling og ret til at fejle.

Fokusmal 5

Specifik leese- og ordblindeindsats

via prioritererede indsatser:
1. Opbygge permanent leesescreeningskapacitet — gerne uddanne leerer til det.
2. Laesescreening af alle via midlertidig kapacitet (program eller person til det)
3. Introducere og igangseette ordblindekoordinatorfunktionen.

10.klassernes laererressourcer

Vi er direkte afhaengig af, hvor mange elever der veelger os i stedet for et andet 10.klasse-
center. Elevtallet pr. 5. september bestemmer ressourcerne i fglgende kalenderar. Dog er
kalenderaret 2021 anderledes, idet vi har opstartsbudget svarende til 82 elever. Tilmel-
dingsstatus nu pr 13/5-21 er 61 tilmeldte elever til skolearet 2021-22.

Vi har pr 28/5-21 i alt 61 elever incl. Flex10, hvilket udlagser ca 8,5 arsveerk i 10.klasserne
incl. ca 2 arsveerk i FLEX10, hvoraf det ene finansieres delvis af andre midler (Fleksibel
Indsats) fra SKO.

NyHU’s lzererressourcer
Vi har hvad der svarer til 4 arsveerk i en fast normering, heraf 1 psedagog.

Elevtallet tilstreebes at ikke veere over 14 unge.
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10.klasseeleverne fordeles pa 4 stamhold til dels efter skannede forudseetninger.

Vi prioriterer at danne stamhold som elevens fgrste arena, for at skabe en ramme for de
obligatoriske fag dansk, matematik og engelsk, hvor vi kan tage hensyn til forskellige elev-
forudsaetningsprofiler. Vi gnsker at mindske kravet til laererens differentieringsspaendvidde
i undervisningen.

¢ Stamhold 1 med overvejende rettethed mod boglige kompetencer, tilvalg af curricu-
lumfag og til dels gymnasierettet.

e Stamhold 2 med overvejende rettethed mod afklaring, praksisleering og job,.

e Stamhold 3 med overvejende rettethed mod uddannelsesparathed og afklaring, og
hvor ogsa en lille gruppe TEC10-elever (faste brobygningsdage) er en del af stam-
holdet.

e Stamhold 4 FLEX10 pa en seerlig ekstern finansiering (henvist pa szerlige forud-
saetninger).

Hvis der inden "teelledagen” er sa mange elever, at det udlgser ressourcer nok til flere lae-
rere i neeste budgetar, vil vi se pa muligheden for at oprette yderligere stamhold.

NyHU-eleverne fordeles efter funktionsforudsaetninger

Vi har NyHU som den klassiske heltidsundervisning, fordi den kan tilbyde en hgj grad af
differentiering ift. den enkeltes leeringsforudseetninger. Eleverne har typisk brug for at blive
guidet teet i forhold til social interaktion og relationsdannelse. Flere har konstaterede socio-
motionelle problematikker. Eleverne er pa 8. og 9. klassetrin, og registreres som sadan.

NyHU arbejder med alternativer til det klassiske skoleskema, hvor praktik, andre forlgb og
ekstern behandling kan veere en del af skolegangen.

Undervisning

Undervisningen tilretteleegges med bade en og to leerere. | obligatoriske fag og hold rettet
mod FP9 og FP10 er der altid en leerer, som er defineret som prgvefgrende og har ansvar
for indholdet i skolearet.

Vi har efterskolemindset i 10.klasserne pa den made, at strukturen understgtter elevens
mulighed for mange arenaer / gruppesammenheaenge. Arenaerne er stamholdet, valgfags-
pakken, obligatoriske valgfag med prgve og endelig de sma valgfag.

Vi tilstraeber to laerere p& sa mange lektioner som muligt. Nar der er to leerere, sa skal
begge medvirke om undervisningsopgaven i forhold til, hvor mange lektioner man har i fa-
get pa holdet.

Det vil ogsa mindske behovet for kollegavikariering, nar der er toleererlektioner, eller hvis
der er parallellektioner, hvor en kollega kan afhjaelpe situationen.

Skemaperioder i afdelingerne

Vi arbejder med skemaperioder i undervisningen, hvor med forskellig lektions- og opgave-
indhold, som afspejler den enkelte afdelings elevaktiviteter hen over skolearet. Fx har
10.klasserne en oso-periode.

Leerere med undervisning i flere afdelinger falger sa vidt muligt de pageeldende afdelingers
skemaperiode-undervisning.

Skemaperioder i 10.klassecentret

Uge 32

Introuge, hvor alle leerere og elever har samme skema med tilstraebt 24 lektioner.
5
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Teamet disponerer aktiviteterne.

Uge 33-34

Grundskema fordelt pa fag og laerere, men hvor torsdagen er taget ud, og eleverne har fri
pga. kommende skolerejse i uge 35.

Laererne mgder i stedet pa skolen med 6 timer pa hver af de to torsdage til feelles forbere-
delse af valgpakkedagene, som er en imgdekommelse af teamets gnske om mere tid til
forberedelse af valgfagspakker. Valgpakkedagene starter i uge 36 efter skolerejsen i uge
35.

Uge 33-41, 42-48 og 1-18

Sma valgfag, hvert pa 2 lek/uge. Mulig ny valgproces mellem perioderne, hvor eleverne
kan skifte. Valgfag med tilslutning kan ogsa bare fortseette. Hvis valgfag har for svag tilslut-
ning, skal der i i dialog mellem laereren og faglederen besluttes, hvordan lsererens lektio-
ner sa skal bruges.

Uge 35-41

Grundskema fordelt pa fag og personale, hvor torsdagen er valgpakkedag med 6 lektioner.
Den hele dag giver mulighed for ekskursioner.

I uge 35 karer grundskemaet og suppleres med lejrskoletimer, dvs. 8 timers undervisning
per dag oven i leererens grundskema jf. aftalemed UDF.

Teamet disponerer skolerejseaktiviteterne.

Uge 42-48

Grundskema fordelt pa fag og personale, hvor torsdagen er valgpakkedag med 6 lektioner.
Den hele dag giver mulighed for ekskursioner.

Hvis der er tilkommet tilpas flere elever siden skoledrets start, er der mulighed for at splitte
op i et stamhold mere, sa holdstarrelsen kan reduceres fra uge 42 og fremover. Det vil i
givet fald medfare, at nogle leerere far justeret deres opgaveoversigt.

Uge 49-50

0OSO-periode, med reduceret skema pa 20 lektioner/uge pa skolen, hvor der undervises og
vejledes. Eleverne skal kunne traeffe en laerer hver dag.

Teamet disponerer aktiviteterne.

Uge 1-18.
Grundskema fordelt pa fag og personale, hvor torsdagen er valgpakkedag med 6 lektioner.
Den hele dag giver mulighed for ekskursioner.

Uge 19-23
Prgveperiode, med reduceret skema pa 10 lektioner, hvor der undervises og vejledes 4
dage/uge. Teamet disponerer aktiviteterne.

Uge 24-25

Udfasningsperiode med dimission og evt. praver samt 3 timers forberedelse dagligt pa
skolen mhp. forberedelse af kommende skolear, herunder forberedelse af valgfagspakker i
kommende skolear, hvilket er en imgdekommelse af teamets gnske om mere tid til forbe-
redelse af valgfagspakker.

Teamet disponerer aktiviteterne.

Skemaperioder i Ny Heltidsundervisning og Flex10

Flex10-elever er paedagogisk forankret i NyHeltids omrade, men har et hybridskema lidt
anderledes end 10.klassecentret. Vi straeber alle pa, at Flex10-elever efter individuel vur-
dering og i samarbejde med involverede leerere, kan i muligt omfang fglge 10.klassecen-
trets sma valgfag, valgfagspakker og obligatoriske valgfag.

Skoleplan 2021-2022 Hvidovre Ungdomsskole version 210701



Uge 32

Introuge, hvor alle leerere og elever har samme skema med tilstraebt 24 lektioner, herunder
2 skolerejsedage som suppleres med lejrskoletimer, dvs. 8 timers undervisning per dag
oven i leererens grundskema jf. aftalemed UDF.

Teamet disponerer aktiviteterne.

Uge 33-18

Grundskema fordelt pa fag og personale.

Teamet disponerer projektopgaveperiode, OSO-periode, skolerejser mm. ind over grund-
skemaet.

Uge 19-25
Prgveperiode, med reduceret skema, hvor der skal undervises og vejledes 5 dage/uge.
Teamet disponerer aktiviteterne

Forberedelse
Hver leerer har mellem ca 40 og 430 timers forberedelse.

Noget af feelles forberedelse pa skolen, fx hver torsdag 14-16 og for 10.klasseleererne 2
dage i ugerne 33-34 og 9 dage i ugerne 24-25 pa skolen. En del af den faelles forberedelse
er altsa skemalagt, fx hvor alle i teamet har tilstedeveerelse pa de samme 2 timer hver uge.
Formalet er, at alle i teamet er tilgeengelige for hinanden.

Resten af forberedelsestiden, dem starste del, kan laereren disponere til individuel eller
mere feelles forberedelse, og pa den del er der ikke krav om tilstedevaerelse.

Valgfag og valgfagspakker for 10.klasseeleverne

Vi prioriterer at have valgfagspakker som eleverne kan vaelge uafhaengigt af stamholdene,
fordi vi gnsker mulighed for anden arena som netvaerk for den enkelte elev. Denne struktur
understgtter feelles deltagerforudseetninger, motivation og ambitioner i grundfagene, alt
imens eleven far frihed til valg af interessefagsfeelleskab.

10.klasseeleven vaelger sig pa valgfagspakker uafhaengig af stamholdene. Den enkelte
valgfagspakke ligger pa en ugedag med 6 lektioner og bestar af forskellige fagligheder om-
kring temaet for valgfagspakken. Valgfagspakken deles i to semestre, og eleverne kan evt.
gnske 1 eller 2 semestre. Man er ikke garanteret 2 semestre pa samme valgfagspakke.
Hensigten er, hvis der er elevtilslutning, at der etableres fglgende valgfagspakker i 2021-
2022.

Design & lveerkseetteri

Sport & Outdoor

e-Sport & Teknologi

Byggeri & Handveerk (EUD10 pa TEC Avedgre)
Maduniverset

Samfund & Filosofi & Psykologi

Valgfag med mulighed for prgve

Ungdomsskolen skal udbyde disse fag, og alle skal kunne veelge dem. Det er curriculum-
fag, som kan veere ngdvendige / adgangskrav, for at ga pa gymnasiet eller i jobuddannel-
ser (erhvervsuddannelser).

Fagene ligger i skema hele skolearet.
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e Fransk
o Tysk
o Fysik/Kemi

Sma valgfag

Vi prioriterer sma selvopfundne valgfag, fordi der skabes rigtig meget trivsel, leering og
dannelse, nar leerere og elever mgdes om et selvvalgt feelles tredje. Vi gnsker hermed at
skabe en tredje arena, hvor det 2-lektioners interessefag er rammen om et bade socialt og
fagligt netveerk. Vi gnsker, at leererne i deres professionelle raderum har mulighed for at
definere indholdet i fag, som de selv er interesseret i. Det smitter af pa eleverne, og her er
der rigtig god plads til ngrderi og gensidig trivsel mellem elever og leerer. De sma valgfag
er afhaengige af elevtilslutning. Skulle nogen fag ikke fa elever nok, sa skal leererne og le-
delsen kunne sadle om og hurtigt abne andre fag i stedet for.

Fagene skemalaegges, hvor der er disponeret med mindst 6 fag & ca. 16 uger i efteraret og
tilsvarende i foraret. Saledes er der mulighed for en rekrutteringsfase, hvor elever og lae-
rere kan tale sammen inden elevens valg for naeste valgfagsperiode. P& den made har lee-
rerne ogsa tid til at tilpasse elles sadle om til neeste valgfagsperiode.

Geeldende for alle valgaktiviteter.
Hvis en valgaktivitet (valgfagspakker, valgfag med mulighed for prgve, sma valgfag

og andre valgaktiviteter) ikke har eller mister elevtilslutning, sa skal lederen og leereren
drgfte, hvad der skal ske, og hvordan evt. overskydende arbejdstid skal bruges

Nogle mgderaekker internt og eksternt

Teammgader i hhv. 10.klassecentret og NyHeltid + Flex10

Forventningen til teammgder er, at teamet koordinerer feelles og individuelle opgaver, og
at de forskellige koordinatorer saetter deres respektive koordinatoromrader pa dagsorde-
nen. Ledelsen kan deltage i teammgder efter behov. 10.klassecentret holder teammgde

og NyHeltidsundervisning med Flex10 holder teammgade ugentligt. Det sker pa to forskel-
lige dage.

Feelles teammgader

Der holdes feelles teammgde ca. hver 8. uge, det vil fremga af arshjulet. Mgdedagen skif-
ter mellem teamenes mgde-ugedag. Feelles teammgde er pa 1,5 time. P& ugen med feel-
les teammgde holdes der ikke almindeligt teammgade. Det vil komme i arshjulet.

Fagleerermagder

Vi tilstreeber rullende fagleerermgder pa tveers af teams. Vi skal sammen finde ud af, hvilke
fag vi skal udveelge — men et bud er i de fag, hvor nogen er i fagligt netveerk eller har vejle-
derfunktion. Fagleerermgder bliver rullende fagvis, og de laegges i feelles forberedelse. Det
vil komme i arshjulet mellem de feelles teammgder.

TRIO
Arbejdsmiljagruppen bestar af TR, AMR og skolelederen. Maderne er meget adhoc, men
med hgjest 4-6 uger mellem.

MED-mgder
Ungdomsskolen holder personalemgder med MED-status. Det betyder, at alle ansatte kan
deltage i MED-mgderne.
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Faglige netveerk med resten af kommuneskolerne i Hvidovre

De faglige netveerk er faciliteret af SKO, Center for Skole og Uddannelse, og de er nybe-
skrevet i ar. Se seerlig pjece. Nar man er udvalgt til at deltage, deltager man typisk i 3-4
mader & 2,5 time arligt. Efter hvert mgde i netveerket har man et mgde med faglig leder,
hvor man drgfter, hvordan det kommer i spil pa et kommende teammgde.
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Andre opgaver i 4 estimerede timekategorier, som kan puljes

Det er aftalt i A20 og i lokalaftalen i Hvidovre ungdomsskole, at opgaver kan samles i pul-
jer pa hver op til estimeret 40 timer. Det vil fremga af opgaveoversigten. Der kan altsa
ligge flere mindre opgaver i samme pulje, som tilsammen estimeres op til 40 timer.

| A op til 40t |

B op til 20t

C op til 10t | D op til 5t

|

Opgave

=
=

Opgave

X
2

Klassekoordinator stamhold

Fagligt Netveerk: Sundhed og Bevaegelse

Koordinator Arrangementer udenfor skema

Fagligt Netveerk: Ressourcecenter

Koordinator Demokratirad

Fagligt Netveerk:IT-teknik + PLC og IT

Koordinator Dimission

Praktikvejleder leerer

Koordinator Elevintrouge

Praktikvejleder psedagog

Koordinator Velkomstsamtaler

Skemalagning incl. valgfag deltage

Koordinator Feellestimer

Skoleudvikling

Koordinator Ordstyrer Teammgde

SSP-kontaktperson

Koordinator Rejser

Superbruger Aula - kollegahjeelp

Koordinator SoMe

Superbruger Google - kollegahjeelp

Koordinator personaletrivsel / festudvalg

Superbruger Meebook — kollegahjeelp

Koordinator valgfag

Tilsyn Fys/Kem

Koordinator Aben Skole Tilsyn H&D
Koordinator Gymnasiesamarbejde Tilsyn Idreet
Leerings- og leesevejleder Dansk Tilsyn Madkundskab
Leeringsvejleder DSA Tilsyn Musik
Leeringsvejleder IT — Paed+Supp + Fagl net Tilsyn Slgjd

Leeringsvejleder Matematik

Tilsyn Transithallen

Mentor for nyuddannede

Tilsyn personalerum

Ordblindevejleder / leesescreening

Tilsyn paedagogisk veerksted

Fagligt Netveerk: Naturfag/Science

Tilsyn personaletekagkken

Fagligt Netveerk: Laesning

e-Twinning

>|0|0|0|w|o|w|w|w|w|w|o|0|o|m|®|(0|w|m| S |>|w

Fagligt Netveerk: Dysleksi

Fagligt Netveerk: Matematik

w|m(m|w| > 0> S|w(> > 0|/0/0]0|00/wwolon|o|o

UK — Udenfor Kategori.

Andre opgaver — nogle beskrivelser

Beskrivelse og forventninger til laereren kan veere mere eller mindre beskrevet. Derfor er
der ikke udfyldende beskrivelser for alle funktioner i denne skoleplan. Hensigten er, at i
den farste del af skoledret formulerer laereren og lederen i samarbejde en kortfattet opga-
vebeskrivelse til alle de funktioner, som fremgar af det "@anskeskema” leererne har haft mu-
lighed for at byde ind pa i ar. Leererne kan overfor lederen tage initiativet pa reekkefglgen,

nar egne funktioner skal formuleres.

Leeringsvejledere

Vi tager fat pa at opbygge et hold fagvejledere, som skal understatte fagkolleger, holde sig
ajour om ny viden fra SKO og andre steder. Der kan ogsa vaere praktiske eller elevrettede
opgaver. | farste omgang geelder det de obligatoriske fag, som gerne ma varetages af no-
gen, som har haft funktionen tidligere eller som har mod pa at blive uddannet, nar det er

muligt.

Leeringsvejledere kan ogsa have en specifik opgave i at understgtte et eller flere af vores 4

fokusmal

Skoleplan 2021-2022 Hvidovre Ungdomsskole version 210701
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Ordblindevejleder / laeesescreening

Ordblindeproblematikken er et fokusmal for os. Vi har én ordblindekoordinator under ud-

dannelse, men hensigten er at vi pa sigt skal have to. Pa sigt skal vi screene alle elever,

nar de bliver indskrevet, og vi skal kunne ggre noget ved det. Man kan godt have funktio-
nen, uden at have uddannelsen. Den ma komme, nar vi har mulighed for det.

Koordinatorer

Koordinatorrollen er primeert en opmeaerksomhedsopgave af mindre omfangs men meget
vigtige. Koordinatoren er den, som har ansvar for at "huske” en opgave / et tema, som ma-
ske er sjeeldnere men vigtige hen i over aret. Koordinatoren forventes at dagsordensaette
og koordinere sit omrade pa teammgdet, i feelles forberedelse eller andre allerede eksiste-
rende fora.

Superbrugere

Superbrugerrollen er primaert en adhoc help-desk-rolle. Superbrugeren er en af de dygtig-
ste blandt kollegerne og som maske har eller gnsker et kursus i veerktgjet. Kollegaerne
kan komme til superbrugeren og fa kortvarig hjzelp.

Tilsyn

Tilsyn kan vaere ved udstyr og lokaler, som skal holdes intakte. Den rummer bade at holde
gje og holde kolleger i grerne og holde orden. Der forventes at man ger det nemt for kolle-
ger og elever at bruge faciliteten og rydde op. Det forventes i et vist omfang, at man tager
en oprydning, foretager supplerende indkgb. Haervaerk og vedligeholdelse indberettes til
pedellen.

Matematik og TMTM

TMTM pa Ungdomsskolen er en matematikindsats malrettet primeert 7.-9. klasseselever.
Hensigten med TMTM er, at eleven, gennem et koncentreret forlgb, styrker og videreud-
vikler sine forstaelser, strategier, talsans og geometrisk sans. Undervisningen foregar som
samtaler og samaktiviteter mellem eleven og TMTM-leereren hvorved eleven stgttes i, at
anskueligggre matematikken og faenomener i en verden, som matematikken kan bruges
pa.

Sproglig opmaerksomhed er ogsa et opmaerksomhedspunkt for de involverede matematik-
leerere. De har fokus pa den sproglige dimension, hvor mundtlig matematik er en del af
den daglige matematikundervisning.

Personaletrivselskoordinatorer og festudvalg i teamet og pa tvaers.

Lille funktion med stor betydning, som de andre kolleger kan overraskes af eller glaede sig
til. Opgaven er at tage initiativ til sma og store trivselsindsatser. Det kan veere fx fyraftens-
hygge, brad i pausen, en feelles hyggeaften, drillenissen til jul — eller hvad nu koordinato-
rerne kan finde pa. Personaletrivselskoordinatorerne samarbejder pa tveers af teams, og
bar tilstreebe, at alle teams i ungdomsskolen har mulighed for at deltage.

Kontaktleerer

Det udvidede undervisningsbegreb. Skemalsegges ikke.

Kontaktleereren skal i samarbejde med gruppens gvrige laerere/psedagoger sikre et trygt
og engageret skolemiljg omkring eleverne og fremme et frugtbart skole-hjemsamarbejde.
Kontaktleereren varetager foreeldresamarbejdet med gruppens foreeldre, som gruppe og
med den enkelte elevs foraeldre.

Kontaktlzereren er ansvarlig for personlig radgivning og vejledning af gruppen/den enkelte
elev vedrgrende uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde med Uddannelses-
vejlederen), samt for sociale opgaver.

Kontaktleereren er ansvarlig for varetagelse af arbejdet vedrgrende gruppen som helhed
samt de enkelte elever i forhold til:
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Skoleplan 2021-2022 Hvidovre Ungdomsskole version 210701



e skolens ledelse, gvrige lzerere og andre personalegrupper pa skolen herunder ori-
entering til ledelsen vedr. den enkelte elevs fraveer og eventuelle mistrivsel.

e andre kommunale myndigheder, f.eks. PPR, sundhedsplejen og Ungdomsskolen
mv.

e regelmaessig orientering af elever og foraeldre om skolens syn péa elevernes ud-
bytte af skolegangen

Kontaktleereren er ansvarlig for koordinering med sin gruppe ifm.
o feellesarrangementer for hele eller dele af skolen

o udtalelser vedrgrende den enkelte elev/gruppe fx skoleudtalelser, statusudtalelser
0g underretninger

e AULA

o familiedialog og paedagogisk notat

e gruppens og den enkelte elevs trivsel

e teamets samarbejde om savel undervisning som gruppens sociale liv
e skole/hjemsamarbejdet

Der forventes, at alle Kontaktlzerere holder det ngdvendige antal magder med klasseradsre-
preesentanterne, minimum i forbindelse med foraeldremgder og sociale arrangementer.

Skoleudvikling

Disse sma puljer er til at understgtte lzerere, som har en ide, som ikke lige kan beskrives
hen over frokosten eller er en del af almindelig forberedelse, men som kan styrke det vi i
feellesskab vil med ungdomsskolen. Inden man gar i gang, har man en kort dialog med
faglig leder, s& man begge re rmed pa ideen og retningen i det lille udviklingsprojekt.

Foreeldresamarbejde

Ungdomsskolens foreeldresamarbejde er generelt teettere end almenskolen. Alle elever har
en kontaktleerer, som har ansvar for jeevnligt at kontakte hjemmet pa elevniveau, men med
forskellig kadence.

NyHU- og FLEX10-lzererne har ugentlig kontakt pr. telefon med hjemmet. Det kan veere en
ganske kort samtale, og vi har fokus pa det positive fra ugen uden dog at feje problemer
under gulvteeppet.

Ungdomsskolebestyrelsens forventninger til skolearet

Bestyrelsen er orienteret om og har draftet skoleplanen pa bestyrelsesmgdet den 2. juni
2021, og tilkendegiver billigelse af ledelsens mal og holddannelsestanker samt godkender
fagreekken. Bestyrelsen bemaerker iseer:

o Holddannelse tager udgangspunkt i, at reducere spredningen i elevernes forudseet-
ninger pa det enkelte hold. Ungdomsskolen tilstreeber at fokusere undervisningen
efter elevens forudsaetninger, gnsker og ambitioner i uddannelsesplanen

e Fokusmal 3 om at styrke feelles professionelle kapital og styrke trivslen blandt med-
arbejder.

e Fokusmal 5 omkring specifik leese- og ordblindeindsats.
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Fysiske mal for skolen
eSport-lokale feerdiggeres. Investering pa ca. 200.000,-

Café-funktion gnskes i Transithallen med professionelt kakken, sa vi pa sigt kan have en
person, som byder pa basal morgenmad og en gerne lun ret til frokost. Investering pa ca.
500.000,-

Paedagogiske grundtanker

Ungdomsskolen bygger pa dannelse, lyst og evne til demokratisk deltagelse, innovation og
globalt baeredygtigt engagement. Vi understgtter den enkelte elevs potentialer i feellesska-
bets muligheder.

Efterskolepaedagogik uden overnatning. Forskellige arenaer for den enkelte. Mulighed for
en ny rolle. Basale adgangsgivende curriculumfag. Stamklassedannelse efter elevens for-
udseetninger.

Fagligt grundlag, Veerdier og Visioner for Ungdomsskolen:

Grundveerdier
e Demokrati
e Deltagelse - Aktiv og konstruktiv — Elever og leerere
e Individer i det konstruktive, sunde feellesskab.
e Rummelighed,
e Respektfuld adfeerd i tale og handling.
e Udsyn og globalt engagement.
e Voksenrollemodel med ungesolidaritet.
e Sd almindeligt som muligt.

Retning og visioner

e Eleverne har hgjere uddannelses- og erhvervsfrekvens ar for ar.

e Unge og voksne oplever og udlever dannelse, lyst og evne til demokratisk delta-
gelse, innovation og globalt baeredygtigt engagement.

e Viunderstgtter elevens potentialer i feellesskabets muligheder.

e Sammen med de unge igangseetter og understgtter vi nysgerrighed, ideer, motiva-
tion og trivsel, som skaber indsigt og udsigt.

e Vierde unges og foreeldrenes foretrukne skolevalg i udskoling og fritid.

e Ungdomsskolen dbner verden for alle unge sé de lzerer mere og trives bedre i soci-
ale og faglige sammenhaenge, i fritiden, og arbejdslivet.

e Det er attraktivt at veere laerer i Ungdomsskolen i Hvidovre, sa vi kan fastholde og
rekruttere kompetente lzerere.

Faglig strategi — Center for Skole og Uddannelse - SKO
Ungdomsskolens retning og visioner respekterer og til dels udspringer af SKO’s formule-
rede Faglig Strategi fra 2018, som alle skoler var involveret i at formulere.
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APV forar 2021

Arbejdsmiljggruppen iveerksatte i foraret 2021 en arbejdspladsvurdering, som mundede ud
i, at der skal arbejdes med to temaer: Kommunikation og teamenes fagligt/veerdimaessige
grundlag. Det bliver der arbejdet med i skolearet 2021-2022.

Der vil blive afsat 2-4 fredage hen over skolearet, hvor vi "lukker skolen” og arbejder i bade
eget team og pa tvaers. Eleverne skal pa de dage lave eget eller feelles studie/hjemmear-
bejde.

Teamets faglige grundlag

Hvert team i Ungdomsskolen skal i skolearet sammen med ledelsen formulere teamets
feelles forstaelse af arbejdsmade og opgave. Der er ingen formkrav til hvordan det skal la-
ves.

Ungdomsskolens arbejdsmiljggruppe (TRIO) har sat en proces i gang, som fortsaetter i
naeste skoledr. Det er bl.a. fordi vi er i en organisationsaendring med 10.klassecentret som
ny opgave. Pa nogle arbejdsdage for hele personalet bade far og efter sommeren 2021,
stiller vi skarpt pa afdelingernes/teamenes kerneopgaver, arbejdsveerdier, kommunikati-
onsmader og samarbejdsmader mhp. at formulere fagligt grundlag. Vi tager afseet i Mini-
APV-rapporten fra maj 2021, som peger bade pa "tilstandsproblemer K1, K2 og K3” og en
masse konstruktiv, fremadrettet energi og lyst til samarbejde.
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