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Formalet med de faglige netveerk er at drive faglig udvikling og skabe rum
for lzering, videndeling og sparring pa tveers af skolerne i Hvidovre.
Netveerkene skal sikre, at ny faglige viden, samt praksiserfaringer deles.
Netvaerkene faciliteres af Fagligt Center og bestar af 2-3 medlemmer fra
hver skole, samt en leder, der kobler sig til det enkelte netvaerk og deltager
pa forste made.

| skoledret 21/22 er der 10 netveerk:

Naturfag/Science .
Laesning 4 x 2,5 timers

Dysleksi mode
Matematik

Musik
Sundhed og bevaegelse
PLC & IT

3 x 2,5 timers

IT-teknik meode
RC
Overgange

Dette ars tema er God didaktik og praksis indenfor det pagaeldende
fag eller omrade. Mgderne ligger onsdage fra 14:30-17:00. Der
indkaldes og kommunikeres via G2650.

| bedes veelge to-tre repraesentanter og en ledelses-
repraesentant til hvert netveerk (dog ingen ledelse til IT/tek).

Disse skrives i dette dokument pa google:
https://docs.google.com/document/d/1sbXFIOU6zGCPymXZqg_fTX9he0a590BsY/edit



https://docs.google.com/document/d/1sbXFI0U6zGCPymXZq_fTX9he0a59oBsY/edit

Natur/Science

Fokusomraderne for arets arbejde i det faglige netveerk
for Science/abenskole/natur er:

e Styrkelse af den naturfaglige kultur pa skolerne bl.a.
vha. professionelle leeringsfeellesskaber.

e Hvordan man didaktisk kan arbejde med de 4
naturfaglige kompetencer, specielt med fokus pa
modelleringskompetencen, saledes at de statter op
om elevernes leering.

Der tages udgangspunkt i bade praktisk arbejde,
forskningen og den kontekst der findes ude pa
skolerne i forhold til arbejdet med de naturfaglige
kompetencer.

Tovholder naturfagskonsulent Charlotte Hansen.
Mgader: 18. august (m ledelse), 17. november, 19. januar, 20. april



Laesning

Leeseresultaterne har gennem flere ar udviklet sig positivt i Hvidovre
Kommune, men data viser 0gsa, at resultaterne er stagnerende. Der er
derfor behov for at understgtte/vejlede i forhold til den almindelige
laeseundervisning i alle fag.

Leesevejledernes fokus naeste skolear bliver bl.a. Laese- og
forstaelsesstrategier. Til at hjeelpe leesevejlederne vil Lektor Elisabeth
Arnbak lave opleeg og hjeelpe med overblik over de forskellige strategier
og deres anvendelsesmuligheder. Pa den baggrund udarbejder
|aesevejlederne implementeringsplaner for egen skole (hvordan og
hvornar skal laesevejlederne ud i almenklasserne)

Kurserne foregar den 8. og 22. september 2021.

Ligeledes skal laesevejlederne og ordblindekoordinatorerne have fokus
pa afklaring af snitfladerne mellem de to gruppers arbejdsopgaver.

Tovholder uaviklingskonsulent Karen Kjcer
Mader: 8. september (m ledelse), 22. september, 19. januar, 20. april



Dysleksi

Tidlig opsporing af ordblinde barn og en malrettet indsats skal hjzelpe de
5-7 % af kommunens bgrn med dysleksi.

Hvidovre Kommune uddannet to ordblindekoordinatorer pa hver skole.
Ordblindekoordinatorerne bliver feerdig med deres tre moduler pa
Pofessionshgjskolen Kgbenhavn i december 2021.

Netveerksmegdet i efteraret vil have fokus pa erfaringsudveksling af

implementering af ordblindekoordinatorernes arbejdsomrader og disses
snitflader med leesevejledernes.

Forarets mgder skal bl.a. bruges til strukturering, beskrivelse af lokale
tiltag og indsatser, samt videndeling og gensidig sparring omkring de nye
erfaringer der lgbende gares.

Tovholder uaviklingskonsulent Karen Kjcer
Mader: 15. september (m ledelse), 15. december, 16. marts, 18. maj.



o
\ I
*—
o7
I
Matematik *

| det faglige netveerk for matematik skal deltagerne have
rollen som matematikvejleder eller matematikkoordinator
pa skolen. Mgderne afholdes pa forskellige skoler i
kommunen.

Indholdsmaessigt kommer vi bl.a. omkring den gode
matematikundervisning, privatpraktiserende praksis,
regnestrategier, marginalelever og kontakt mellem
matematikvejleder og faglig leder.

Desuden vil der i ar vaere szerligt fokus pa den viden vi har
internt i netveerksgruppen. Det kan f.eks. veere oplaeg fra
egen vejlederpraksis, fremvisning af materiale, artefakter,
rum eller meget andet. Der opfordres derfor til at
deltagerne melder sig til at vidensdele.

Tovholder matematikkonsulent Louise Pedersen
Mader: 15. september (m ledelse), 15. december, 2. marts, 18. maj
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| det faglige netveerk for musik holder vi, ligesom de gvrige
netveerk, tre arlige mader i skoledret 2021-22. | lighed med de
foregaende ar lader vi fgrste mgde vaere en udvidet kursusdag
for alle kommunens musikleerere. Dagen har karakter af
efteruddannelse og byder — ud over mulighed for intern
videndeling - pa en ekstern oplaegsholder.

Musik

Fokusomradet for skolearet 2021-22 vil ligge inden for
kompetenceomradet musikudgvelse med seerlig vaegt pa sang.
Vi planleegger derfor en ekstern oplaegsholder, som er en
kapacitet inden for korledelse. Dette program var ogsa planlagt i
skolearet 2020-21, hvor sangdagen ikke kunne gennemfares
pga. restriktioner i forhold til sang. Vi haber, det kan lade sig
gore i kommende skolear.

Til arets to @vrige mader vil vores faglige netvaerk fungere som
et informations- og sparringsrum, hvor bl.a.
anbefalelsesveerdige undervisningsmaterialer og digitale
portaler diskuteres. Vi vil fortseette med at udvikle feelles tiltag
og derudover arbejde for fagets synlighed og prioritering pa

den enkelte skole. Endelig bruges netveerket ogsa til at drafte de
samarbejdstiloud, som musikskolen har med skolerne.

Tovholder musikskoleleder Marie Okkels
Mgader: 17. november (m ledelse), 23. februar, 18. maj.



Bevaegelse og Sundhed

Det faglige netvaerk Bevaegelse og Sundhed skal i skoledret
21/22 vaere med til at omsaette Hvidovre Kommunes
Sundheds- og forebyggelsespolitik til konkrete handleplaner,
der tager afseet i den enkelte skoles udgangspunkt og
muligheder.

Mg@derne i netvaerket bliver dels inspirations- og
sparringsmgder samt arbejdende mgder, hvor deltagerne
udarbejder udkast til handleplaner. Mellem mgderne
kvalificerer deltagerne handleplanerne sammen med
ledelsen, og med mulighed for at afprave lokale
afprevninger/handlinger inden for sundhedspolitikkens
temaer - bevaegelse, ragfri skoletid, mad og maltider, alkohol
og stoffer.

Handleplanerne skal ligeledes have blik for netveerkenes
overordnede tema didaktik og god undervisning for de
konkrete indsatser i handleplanerne.

Tovholdere uadviklingskonsulenter

Simon Holm Christensen og Lene Glerup Kragh
Mader: 8. september (m ledelse), 15. december, 20. april




Paedagogisk Laeringscenter & IT

| skolearet 2021/22 vil fagligt netveerk for PLC & It have et kontinuerligt
fokus pa, hvordan vi pa tveers af skolerne kan forankre en praksis med
udgangspunkt i folderen Det Gode PLC. Forrige ars arbejde med denne
har skabt en feelles forstaelse for, hvordan PLC kan udvikles til et
professionelt laeringsfeellesskab og derigennem skabe en vejlederkultur
sammen med skolernes laerings- og faglige vejledere. | samarbejde med
den faglige leder, skal der sikres en kontinuerlig faglig udvikling til gavn
for bgrn og medarbejdere.

Netveerket stiller skarpt pa at kvalificere de opgaver, som det Faglige
leder netveerk for PLC & It finder udviklingsparate. Praksiserfaringer for
barn, leerere og pedagogers faglige vejledning, feedback og udvikling er
omdrejningspunktet.

Desuden er netveerkets fokus pa hvordan vi bringer Teknologiforstaelse
ind i skolen. Fagligt Centers Feellessamling vil tages i brug som et
udviklingscentrum til div. leerings- og praksisforsgg. Herunder et
samarbejde med andre interessenter, sasom Hvidovres biblioteker og
Naturcenter Quark, som vil kunne skabe merveerdi for barnene med et
leringsblik pa nye teknologier og en forstaelse for til- og fravalg.

Vi samler i dette netveerk de fagligt staerke medarbejdere som har et
skarpt blik for ovenstaende samt arbejdet med lzeringsvejledning af
kolleger.

Tovholder uaviklingskonsulent Lars Kristiansen og

konsulent for teknologiforstaelse Iben Andersen Dall
Mader: 22. september (m ledelse), 19. januar, 18. maj.



IT-teknik &

| skolearet 2021/22 vil fagligt netvaerk for IT-Tek have fokus
pa, at hjeelpe skolernes it-vejledere til at lgse deres opgaver
ifht it pa skolerne. Gennem dialog udveksles erfaringer
mellem skolerne og kommunens it-afdeling om teknik,
udstyr, praktiske hverdags IT-problemer, afholdelse af skr.
prgver og videndeling generelt.

Vi samler i dette netvaerk de it-teknisk staerke medarbejdere,
som til dagligt star med opgaven med at

sikre driften af enheder og andet it-udstyr pa skolerne, samt
arbejdet med vejledning af kolleger om brug af it-udstyr

Tovholdere er digitaliseringskonsulent Christian Sparre

samt it-tekniker Brian Bjerg
Mgader: 8. september, 17. november, 20. april.
Der er ingen ledelsesdeltagelse pa dette netveerk.



Ressourcecenter

Med afseet i folderen “Udvikling og feellesskab i Hvidovre
Kommunes ressourcecentre”, vil der pa de faglige
netveerksmader for RC veere fglgende tre nedslag:

1) Betydningen af jaevnaldrende bgrnefeellesskaber

-Nar bearn oplever, at de er en del af et socialt og fagligt feellesskab med
jeevnaldrende kammerater, gges deres personlige trivsel og deres faglige udvikling.
-Malrettede skoleindsatser i jaevnaldrende fzellesskaber, seerligt undervisning i sma
grupper, enten af andre elever eller af lzerere, kan Iafte elever, der har faglige
vanskeligheder eller risikerer at fa det.

2) Udfordrende foreeldresamarbejde

-Foraeldrene er de mest betydningsfulde voksne i barnets liv, og det er derfor
afggrende, at der skabes et givende og tillidsfuldt samarbejde mellem skole og
hjem.

3) Tveerfaglige samarbejde mellem SKO/PPR og BOF

-Afsaet i Feelles bgrn - feelles ansvar:

Vi har et feelles ansvar for at barn, unge og familier oplever at blive inkluderet |
vores skoler. Vi skal derfor sammen sikre der skabes sammenhaeng. Som
professionelle har vi et szerligt ansvar for at koordinere og videndele, sa vi sikrer, at
barn og familie oplever en sammenstemt indsats.
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Tovholdere uaviklingskonsulenter Henriette Wilson, Hinna Ahmed

og Fie Brinkmann
Mader: 1. september (m ledelse), 17,. november, 16. marts



Overgange

Deltagere i skolearet 2021/22: Bgrnehaveklasseledere,
leererrepraesentant fra 1. klasse, koordinatorer fra SFO, ledere fra
Yngste

Formalet med netvaerksmederne er at netvaerket bidrager til og
understgtter den enkelte skoles arbejde med at skabe ‘Gode
overgange igennem barnets hele dag' | dette netvaerks ar
fokuseres pa overgangene mellem SFO - 0. k. - 1. klasse
Netveerket arbejder igennem 3 mgdegange med afdaekning af
overgangene samt udarbejdelse og forankring af lokalt tilpassede
og konkrete handleplaner for overgangene pa egen skole.
Imellem maderne tilbydes den enkelte skole sparring fra
netvaerkets konsulenter.

Maderne tager afseet i nyeste viden og forskning om overgange,
erfaringer med og "den gode historie” om overgangsarbejdet pa
skolerne.

Made 1: Afdaekning af skolens overgange fra SFO - 0 - 1. klasse.
(Inspirationsoplaeg ekstern)

Made 2: Analyse af afdaekning og udarbejdelse af konkret
handleplan for overgangen fra SFO - 0 - 1. klasse

Made 3: Evaluering af succeskriterier knyttet til tilretteleeggelse
og gennemfgrelsen af handleplanen for "Den gode overgang”.
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Tovholdere uaviklingskonsulenter Lene Gleerup og Caroline
Murphy

Mgader: 22. november (m ledelse), 19. januar, 18. maj.






https://docs.google.com/document/d/1sbXFI0U6zGCPymXZq_fTX9he0a59oBsY/edit

